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Einleitung

A Handlungskompetenzen

Einleitung

1 Fachkompetenzen

Die Fachkompetenzen beféhigen die Goldschmiede*, fachliche Aufgaben und Probleme im
Berufsfeld eigenstdndig und kompetent zu I6sen sowie den wechselnden Anforderungen im
Beruf gerecht zu werden und diese zu bewaltigen.

1.1 Leit-, Richt- und Leistungsziele konkretisieren die bei Bildungsende erworbenen
Fachkompetenzen. Mit den Leitzielen werden in allgemeiner Form die Themengebiete der
Ausbildung beschrieben und begriindet, warum diese fir Goldschmiede wichtig sind.
Richtziele konkretisieren die Leitziele und beschreiben Einstellungen, Haltungen oder
ubergeordnete Verhaltenseigenschaften. Mit den Leistungszielen wiederum werden die
Richtziele in konkretes Verhalten bersetzt, das die Lernenden in bestimmten Situationen
zeigen sollen. Leit- und Richtziele gelten flr alle drei Lernorte, die Leistungsziele sind
spezifisch flr die Berufsfachschule, den Lehrbetrieb und den (Uberbetrieblichen Kurs
ausdifferenziert.

1.2 Mit den Fachkompetenzen, wie sie in den Bildungszielen formuliert sind, werden ebenso
Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen gefordert. Die Lernenden erreichen die
Handlungsfahigkeit flr das Berufsprofil gemass Art. 1 der Verordnung Uber die berufliche
Grundbildung. Sie werden auf das lebenslange Lernen vorbereitet und in ihrer persénlichen
Entwicklung gefordert.

1.3 Inder Ausbildung zum Goldschmied werden Fachkompetenzen in der Form von Leit-, Richt-
und Leistungszielen gefordert.

* Fir die bessere Lesbarkeit wird die mannliche Form verwendet. Selbstverstandlich sind die Goldschmiedinnen immer auch mitgemeint.

1.3



2

2.1

2.2

2.3

24

2.5

2.6

2.7

2.8

Einleitung

Methodenkompetenzen

Die Methodenkompetenzen ermdglichen den Goldschmieden dank guter personlicher Arbeitsorganisation eine
geordnete und geplante Arbeit, einen 0kologischen Verbrauch der Arbeitsmaterialien sowie einen sinnvollen
Einsatz der Hilfsmittel und das zielorientierte Lésen ihrer Aufgaben.

Arbeitstechniken und Problemldsen

Um berufliche Aufgaben und Probleme l6sen zu kdnnen, braucht es eine klare Arbeitsweise und Systematik.
Deshalb setzen Goldschmiede Werkstoffe, Hilfsmittel und Werkzeuge ein, welche rationelle Arbeitsabléufe
gewadhrleisten. Sie planen ihre Arbeitsschritte und arbeiten zielorientiert und effizient.

Prozessorientiertes, vernetztes Denken und Handeln

Tatigkeiten der Goldschmiede durfen nicht isoliert betrachtet werden. Goldschmiede sind sich der
Auswirkungen ihrer Arbeit auf ihre Berufskollegen und auf den Erfolg des Unternehmens bewusst und setzen
alle Schritte um, welche einen reibungslosen Arbeitsablauf erméglichen.

Qualitatsorientiertes Denken und Handeln
Qualitatssicherungskonzepte sind fiir den Unternehmenserfolg wesentlich. Fachleute der Schmuckbranche sind
sich der Qualitéatssicherung bewusst, verstehen diese Konzepte und handeln danach.

Informations- und Kommunikationsstrategien

Die Anwendung der modernen Mittel der Informations- und Kommunikationstechnologie ist in der
Schmuckbranche in Zukunft wichtig. Goldschmiede sind sich dessen bewusst und helfen mit, den
Informationsfluss in ihrem Arbeitsbereich mit den geeigneten Mitteln optimal zu gestalten.

Lernstrategien

Das lebenslange Lernen ist wichtig, um den wechselnden Anforderungen im Berufsfeld gewachsen zu sein und
um sich weiter zu entwickeln. Goldschmiede sind sich dessen bewusst und entwickeln Lernstrategien, welche
ihnen beim Lernen Freude, Erfolg und Zufriedenheit bereiten und sie fiir das selbstédndige Lernen stéarken.

Kreatives Denken und Handeln

Offenheit fiir Neues und fiir unkonventionelle Ideen sind wichtige Kompetenzen von Goldschmieden. Deshalb
sind sie fahig, in ihrem Arbeitsbereich mit Kreativitét zu innovativen Losungen beizutragen. Sie sind wachsam
und offen gegeniiber Neuerungen und Trends.

Préasentationstechniken

Der Erfolg eines Betriebes wird wesentlich durch die Art und Weise, mit der die Produkte dem Kunden
prasentiert werden, mitbestimmt. Goldschmiede sind fahig, die Arbeiten dem Kunden Uberzeugend zu
préasentieren.

Okologisches Verhalten

Okologisches Verhalten wie z.B. der sparsame Umgang mit Betriebsmaterialien oder die fachgerechte
Entsorgung von Chemikalien und Hilfsstoffen ist aus dem Arbeitsalltag nicht wegzudenken. Goldschmiede sind
bereit, Umweltschutzmassnahmen pflichtbewusst anzuwenden und Verbesserungspotenziale zu erkennen.
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Einleitung

Sozial- und Selbstkompetenzen

Die Sozial- und Selbstkompetenzen ermdglichen den Goldschmieden, Herausforderungen in Kommunikations-
und Teamsituationen sicher und selbstbewusst zu bewadltigen und zwischenmenschliche Beziehungen zu
gestalten. Dabei stérken sie ihre Personlichkeit und sind bereit, an ihrer eigenen Entwicklung zu arbeiten.

Eigenverantwortliches Handeln

Im Schmuckfachgeschéft sind Goldschmiede mitverantwortlich fir die betrieblichen Ablaufe. Sie sind bereit, in
ihrem Aufgabenbereich in eigener Verantwortung Entscheidungen zu treffen, Verbesserungen anzubringen und
gewissenhaft zu handeln.

Lebenslanges Lernen

Im Umfeld der Schmuckbranche ist der Wandel allgegenwartig. Anpassungen an die sich rasch wechselnden
Bedirfnisse und Umsténde sind eine Notwendigkeit. Goldschmiede sind sich dessen bewusst und sind bereit,
laufend neue Erkenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben und sich auf lebenslanges Lernen einzustellen. Sie sind
offen flir Neuerungen, gestalten diese mit kreativem Denken mit, stiarken ihre Arbeitsmarktfahigkeit und ihre
Personlichkeit.

Kommunikationsfahigkeit

Die korrekte Kommunikation im Umgang mit Vorgesetzten, Mitarbeitenden und Kunden ist sehr wichtig.
Goldschmiede kdnnen sich in andere Menschen hineinversetzen, sind offen und gesprachsbereit. Sie verstehen
die Regeln der erfolgreichen verbalen und nonverbalen Kommunikation und wenden sie im Sinne des Betriebes
durchdacht an.

Konfliktfahigkeit

Im beruflichen Alltag, wo sich Menschen mit unterschiedlichen Auffassungen und Meinungen begegnen, kann
es zu Konfliktsituationen kommen. Goldschmiede sind sich dessen bewusst und reagieren in solchen Fallen
ruhig und Uberlegt. Sie stellen sich der Auseinandersetzung, akzeptieren andere Standpunkte, diskutieren
sachbezogen und suchen nach konstruktiven Lésungen.

Teamfahigkeit

Berufliche Aufgaben konnen allein oder in einer Gruppe gelost werden. Goldschmiede sind féhig, im Team
zielorientiert und effizient zu arbeiten. Dabei verhalten sie sich im Umgang mit Vorgesetzten und
Mitarbeitenden kooperativ und geméss den allgemeinen Regeln, die flr die Zusammenarbeit wichtig sind.

Umgangsformen und Auftreten

Vorgesetzte, Mitarbeitende und Kunden haben unterschiedliche Erwartungen an die Umgangsformen und das
Verhalten. Goldschmiede sind sich ihrer Wirkung bewusst und driicken sich angemessen und freundlich aus. Sie
sind punktlich, angepasst gekleidet, gepflegt und zuverlassig.

Belastbarkeit

Die verschiedenen Aufgaben und Arbeitsprozesse im Schmuckfachgeschéft sind anspruchsvoll. Der
Arbeitsaufwand und damit die Belastung unterliegen starken Schwankungen. Goldschmiede kdnnen mit
zeitlichen und personlichen Belastungen umgehen, indem sie ihre Aufgaben ruhig und Uberlegt, aber bestimmt
angehen und in kritischen Momenten den Uberblick bewahren. Im Bedarfsfall sind sie bereit, im Interesse des
Betriebs und mit Ricksicht auf das Arbeitsteam einen ausserordentlichen Einsatz zu leisten.
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Einleitung

Taxonomie der Leistungsziele

Die Angabe der Taxonomiestufen bei den Leistungszielen dient dazu, deren Anspruchsniveau zu bestimmen. Es
werden sechs Kompetenzstufen unterschieden (K1 bis K6), die ein unterschiedliches Leistungsniveau zum
Ausdruck bringen. Im Einzelnen bedeuten sie:

K1 (Wissen)

Informationen wiedergeben und in gleichartigen Situationen abrufen (aufzéhlen, nennen).

Beispiel: Goldschmiede zéhlen die verschiedenen Herstellungsverfahren fiir synthetische oder kinstliche
Produkte auf.

K2 (Verstehen)

Informationen nicht nur wiedergeben, sondern auch verstehen (erklaren, beschreiben, erlautern, aufzeigen).
Beispiel: Goldschmiede sind féhig, die gesetzlichen Bestimmungen fiir den Umweltschutz anhand von
Beispielen zu erlautern. Sie zeigen Konsequenzen fir die eigene Arbeit auf.

K3 (Anwenden)

Informationen Uber Sachverhalte in verschiedenen Situationen anwenden.

Beispiel: Goldschmiede setzen Apparate und Kleinmaschinen material- und fachgerecht ein. Dabei befolgen sie
die Gebrauchsvorschriften und treffen die erforderlichen Schutzmassnahmen selbsténdig.

K4 (Analyse)

Sachverhalte in Einzelelemente gliedern, die Beziehung zwischen Elementen aufdecken und Strukturmerkmale
herausfinden.

Beispiel: Goldschmiede tberpriifen Masse mit geeigneten Messgeraten, um Vorgaben genau einzuhalten.

K5 (Synthese)

Einzelne Elemente eines Sachverhalts kombinieren und zu einem Ganzen zusammenfiigen oder eine Losung fiir
ein Problem entwerfen.

Beispiel: Goldschmiede erklaren, wie sie einen Arbeitsablauf planen, darstellen und sinnvoll festlegen. Sie
schétzen die Arbeitszeit fir die einzelnen Arbeitsschritte begrindet ein.

K6 (Bewertung)
Bestimmte Informationen und Sachverhalte nach bestimmten Kriterien beurteilen.

Beispiel: Goldschmiede verbinden Werkstiicke mittels Hartlot und beriicksichtigen dabei das entsprechende
Schmelzintervall. Sie analysieren unterschiedliche Schmelzvorgénge und beurteilen deren Qualitat.
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Vorbereitende Techniken

Fachkompetenzen
1.1 Leitziel - Herstellung von Schmuck, Juwelen, verwandten Produkten
und Gerat

Die Herstellung von Schmuck, Juwelen, verwandten Produkten und Gerét stellt die
wichtigste Kompetenz der Goldschmiede dar. Goldschmiede beherrschen die geeigneten
vorbereitenden, trennenden, verbindenden, formenden und abschliessenden sowie die
fachrichtungsspezifischen Herstellungstechniken. Sie setzen diese in ihrem Arbeitsprozess
fachgerecht ein, um qualitativ hochstehende Produkte selbstandig herzustellen.

1.1.1 Richtziel - Vorbereitende Techniken
Goldschmiede sind sich der sauberen und durchdachten Arbeitsplanung und -vorbereitung bewusst, um ihre

Arbeiten genau und effizient auszufiihren. Damit stellen sie den sparsamen und materialgerechten Einsatz der
Werkstoffe sicher und sind fahig, 6konomisch mit ihrer Arbeitszeit umzugehen.

Leistungsziele

1. Arbeitsablaufe 3. Metalle priifen
2. Zubereitung der Werkstoffe

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1.1.11 [ Go || si || Fa | 1111 [ Go |[ si || Fa | 1111 [ Go |[ si |[ Fa |
Arbeitsablaufe K5  Arbeitsablaufe K5  Arbeitsablaufe K5
Goldschmiede berechnen Fléachen, Ich plane selbstandig Arbeitsabldufe, Goldschmiede planen anhand von
Inhalte, Gewichte und Preise anhand stelle sie dar und lege sie sinnvoll fest.  typischen Beispielen Arbeitsablaufe,
von Formeln. Ich berechne Flachen und Inhalte stellen sie dar und legen sie sinnvoll
Sie berechnen das benétigte Material ~ anhand verschiedener Formeln sowie fest.
geméss der Werkstattzeichnung. die Zuschnitte der einzelnen Sie berechnen die Zuschnitte des
Werkstoffe und bestimme deren Arbeitsmaterials.
Gewicht.
| || || | 1112 [ Go || Si || Fa | 1112 [ Go |[ si |[ Fa |
Zubereitung der Werkstoffe K3  Zubereitung der Werkstoffe K3
Entsprechend der Vorlage richte ich Goldschmiede richten Material so zu,

meine Werkstoffe prézis her. Ich achte  dass die néchsten Arbeitsschritte

auf Massgenauigkeit und Ubertrage die  optimal ausgefiihrt werden kénnen.

Vorlagen mit geeigneten Werkzeugen  Sie achten auf Massgenauigkeit und

auf das Werkstiick. eine prézise Ubertragung der Vorlage
auf ihr Werkstck.

11.13 [Go|[ S |[Fa] 1113 [Go [ Si |[Fa| | |
Metalle priifen K2 Metalle prifen K5

Goldschmiede erklaren die Ich unterscheide anhand von Farbe und

verschiedenen Priifmethoden fiir Gewicht verschiedene Metalle. Ich

Metalle und beschreiben die bewahre sdmtliche Arbeitsmaterialien

Sicherheitsvorschriften beim Umgang  getrennt nach Vorschrift des Betriebes

mit Probierséuren. auf.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemldsen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und 3.2 Lebenslanges Lernen
Handeln

2.8 Okologisches Verhalten

Erklarung:

Go

Si

Leistungsziel fiir die Fachrichtung Goldschmieden
Leistungsziel fiir die Fachrichtung Silberschmieden
Leistungsziel fiir die Fachrichtung Edelsteinfassen 2.1



Trennende Techniken

1.1.2 Richtziel - Trennende Techniken
Goldschmiede beherrschen die verschiedenen trennenden Techniken und setzen sie zweckmassig ein. Damit
erreichen sie ihr Ziel, das Material oder Werkstiick nach VVorgabe fachgerecht zu trennen.

Leistungsziele

1. Spanende Techniken 3. CNC - Techniken
2. Spanlos trennende Techniken

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
| [| [| | 1121 [ Go |[ si || [ 1.1.21 [ Go |[ si || Fa |
Spanende Techniken K3  Spanende Techniken K3
Ich trenne Werkstlicke mittels Goldschmiede trennen

spanenden Techniken sauber und prézis Arbeitsmaterialien prézise mittels

nach Vorlage. Maschinenunterstiitzte spanender Techniken.

Techniken benutze ich nach Vorschrift. Maschinenunterstiitzte Arbeitsschritte
wenden sie nach Instruktionen der
Kursleiter an und achten auf die

Gefahren.
| || || | 1.1.2.2 | Go || si || | 1122 [ Go |[ si |[ Fa |
Spanlose Techniken K3  Spanlose Techniken K3
Ich trenne Metalle mit spanlos Goldschmiede wenden spanlose

trennenden Techniken fachgerecht. Ich  Techniken fachgerecht an. Sie wéhlen
setze nach 6kologischen Uberlegungen  das bendétigte Trennwerkzeug nach

das geeignete Werkzeug ein. okologischen Uberlegungen und

achten auf materialgerechtes
Arbeiten.

1126 [ Go || si || Fa | | | LI |

CNC-Techniken K2

Goldschmiede beschreiben die CNC-

Technik und deren

Anwendungsmdglichkeiten anhand

von typischen Beispielen.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemldsen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln

2.6 Kreatives Denken und Handeln
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Verbindende Techniken

1.1.3 Richtziel - Verbindende Techniken
Goldschmiede verbinden Metalle und Nichtmetalle, um Schmuck, Juwelen, verwandte Produkte und Geréat
herzustellen. Sie setzen dazu diverse Verbindungstechniken fachgerecht ein, die der gestalterischen Vorgabe
sowie der mechanischen Belastung des Endproduktes entsprechen.

Leistungsziele

1. Kalte Verbindungen 3. Handhabung der Gase
2. Warme Verbindungen

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
(N | I | R 0 [ Go |l sif[ [1131 [Goll si|[ |
Kalte Verbindungen K3 Kalte Verbindungen K3

Ich verbinde ohne Wéarmeeinwirkung Goldschmiede verbinden Materialien
mehrere Materialien miteinander. Die mit verschiedenen Techniken, die

Verbindungen sollen starr oder keinem Wérmeeinfluss unterstehen.
beweglich sein, sie sollen lésbar oder Sie erfahren die Eigenheiten der
definitiv sein. verschiedenen Techniken und sind

fahig, die fur ihre Aufgabe geeignete
Technik fachgerecht anzuwenden.

1.1.3.2 [Go |l si |[ Fa] 1132 [ Go || si || | 1.1.3.2 [ Go || si || |
Warme Verbindungen K2  Warme Verbindungen K3  Warme Verbindungen K3
Goldschmiede beschreiben die Ich verbinde zwei oder mehrere Goldschmiede verbinden Materialien
physikalischen VVorgénge der Materialien mit Wéarmeeinwirkung mit verschiedenen Techniken, die
verbindenden Techniken mit miteinander. Die Verbindungen missen dem Warmeeinfluss unterstehen. Sie
Warmeeinwirkung. Sie beschreiben dem Zweck entsprechend belastbar und erfahren die Eigenheiten der

die verschiedenen unldsbar sein. Ich beachte dabei die verschiedenen Techniken und sind
Anwendungsmdglichkeiten und die Schutzmassnahmen. fahig, die fur ihre Aufgabe geeignete
nétigen Schutzvorkehrungen. Technik fachgerecht anzuwenden. Sie

achten auf die Gefahren beim
Anwenden dieser Techniken und
wenden die erforderlichen
Schutzmassnahmen an.

1.13.3 [ Go |[ si || Fa | 1133 [ Go |[ si || Fa | 1133 [ Go |[ si || Fa |
Handhabung Gase K2 Handhabung Gase K3 Handhabung Gase K3
Goldschmiede erkléren die korrekte Ich bediene die Sauerstoff- und Goldschmiede bedienen die
Handhabung der Sauerstoff- und Gasanlagen korrekt und vermeide Sauerstoff- und Gasanlagen korrekt
Gasanlage. Sie nennen die Unfélle. und vermeiden Unfélle.

verschiedenen Hitzeerzeuger.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.3 Qualitétsorientiertes Denken und Handeln 3.7 Belastbarkeit

2.6 Kreatives Denken und Handeln
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Formende Techniken

1.1.4 Richtziel - Formende Techniken
Goldschmiede beherrschen die verschiedenen formenden Techniken und setzen die richtigen Werkzeuge ein, um
das Arbeitsmaterial moglichst auf Anhieb und verlustfrei zu verformen. Damit erreichen sie ihr Ziel, dem
Material die gewiinschte Form zu geben und der gestalterischen VVorgabe gerecht zu werden.

Leistungsziele

1. Spanlose Formung 3. Schmieden
2. Spanende Formung 4. Giessen
Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1.14.1 [ Go |[ si || Fa | 1.14.1 [ Go || si || | 1.1.4.1 [ Go || si || Fa |
Spanlose Formung K2  Spanlose Formung K3  Spanlose Formung K3
Goldschmiede erklaren die Mit meinem personlichen oder einem Goldschmiede erkunden die
physikalischen Einfliisse auf das geeigneten Atelierwerkzeug verforme Belastbarkeit der Metalle beim
Metall beim Verformungsvorgang. Sie ich Metalle. Ich beachte die Verformen. Nach Vorgabe des
nennen verschiedene Werkzeuge zur Belastbarkeit der Metalle sowie die der  Kursinstruktors wenden sie
Verformung und beschreiben deren Werkzeuge. verschiedene Werkzeuge zur Formung
Einsatzmdglichkeiten. an und Uberlasten das Arbeitsmaterial
nicht.
1.14.2 [ Go |[ si || Fa | 1.14.2 [ Go || si || | 1.1.4.2 [ Go || si || Fa |
Spanende Formung K2 Spanende Formung K3  Spanende Formung K3
Goldschmiede nennen verschiedene Ich verforme Materialien von Hand Goldschmiede verformen Materialien
spanabhebende Werkzeuge und oder mit maschineller Unterstitzung in  spanabhebend von Hand oder mit
bezeichnen deren Hiebe oder gegebene Formen mit verschiedenen maschineller Hilfe in gegebene
Kdrnungen. spanabhebenden Techniken und achte ~ Formen. Sie Uberschreiten die
auf die Oberflachengiite. Belastbarkeit der Werkzeuge nicht
und beachten die
Sicherheitsvorschriften.
1.1.4.3 [ Go || Si || Fa | 1143 [ Go || Si || | 1.1.43 | Go || [ |
Schmieden * K2  Schmieden K4  Schmieden K3
Goldschmiede beschreiben die Ich bin féhig, wirkungsvoll massive Goldschmiede schmieden verschie-
physikalische Verédnderung des Metalls Werkstlicke mit dem richtigen Hammer  dene Metalle und beachten die fur
beim Schmiedevorgang. in verlangte Formen und Masse zu jedes Metall charakteristischen
Sie zeigen die gestalterischen Aspekte  schmieden. Gluhintervalle.
dieser Technik auf. Ich prife die gestalterischen Aspekte Sie kennen die Belastbarkeit der
dieser Technik. Metalle und deren Eigenschaften in
verschiedenen Stadien.
1144 [ Go || si || Fa | 1144 [Go |l si|[ | LI |
Giessen K2  Giessen K3
Goldschmiede erklaren verschiedene Ich bin fahig, einen Kokillenguss
branchenbezogene Gussverfahren. selbstédndig und fachgerecht
Sie vergleichen diverse durchzufiihren.
Abformungsverfahren und zeigen Ich stelle Wachsmodelle so her, dass
deren Einsatzmdglichkeiten auf. sie giess- und weiterverarbeitbar sind.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Probleml&sen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und 3.7 Belastbarkeit
Handeln

2.6 Kreatives Denken und Handeln

* Fassung vom 1. Feb. 2012 5.1



Abschliessende und verzierende Techniken

1.1.5 Richtziel - Abschliessende und verzierende Techniken
Mit abschliessenden und verzierenden Techniken vollenden Goldschmiede Werkstiicke gemdss der
gestalterischen Vorgabe verkaufsfertig. Sie setzen die geeigneten Werkzeuge, Maschinen und Hilfsmaterialien
ein, um das angefertigte Stiick in Oberflache, Erscheinungsbild und Funktion den Vorgaben entsprechend fertig

zu stellen und von den Spuren vorangegangener Arbeitsgdnge zu befreien.

Leistungsziele

1. Abschliessende Techniken
2. Oberflachenbehandlungen

Berufsfachschule

1151

[ Go |[ si || Fa |

Abschliessende Techniken K2
Goldschmiede nennen die
branchenublichen Techniken, um ein
Werkstuick fertig zu stellen. Sie
erkléaren die Eigenschaften und die
Unterschiede der verschiedenen dazu
benétigten Hilfsmittel und
Chemikalien.

1.15.2

[ Go |[ si || Fa |

Oberflachenbehandlungen K2
Goldschmiede erkléren das Prinzip der
galvanischen Oberflachenbearbeitung
und erldutern die Vorschriften und
Grundsétze im Umgang mit
Giftstoffen. Sie beschreiben weitere
Oberflachenbehandlungen.

1153

[ Go |[ si || Fa |

Verzierende Techniken K2
Goldschmiede nennen verzierende
branchenibliche Techniken und
beschreiben deren Aussehen. Sie
erkléren die Anwendung dieser
Techniken in Grundziigen und
erlautern die gestalterischen Aspekte
dieser Techniken.

3. Verzierende Techniken

Betrieb
1151 | Go |[ si ||
Abschliessende Techniken K3

Ich verwende geeignete Werkzeuge und
Hilfsmittel, um ein Produkt fachgerecht

der Vorlage entsprechend fertig zu
stellen. Ich gehe mit den eingesetzten
Chemikalien vorschriftsgemass um.

1152 | Go |[ si ||

Oberflachenbehandlungen K3
Ich behandle Werkstiicke mit

speziellem Werkzeug, Hilfsmitteln oder

Apparaten um die verlangte
Oberflachengute zu erreichen. Bei der

Verwendung von umweltgefahrdenden

Stoffen beachte ich die
Vorschritfsmassnahmen.

Uberbetrieblicher Kurs

1.15.1 [ Go |[ si || Fa |
Abschliessende Techniken K3
Goldschmiede verwenden die vom
Kursinstruktor bestimmten

Techniken, um ein Werkstlick fertig

zu stellen. Hilfsmittel und
Chemikalien setzen sie
vorschriftsgemass ein.

1.15.2 [ Go || (| |
Oberflachenbehandlungen K3
Goldschmiede behandeln Oberflachen
mechanisch oder mit Hilfsstoffen

nach Anweisungen des Instruktors.

Methodenkompetenzen

2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und
Handeln

2.3 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln

Sozial- und Selbstkompetenzen

3.1 Eigenverantwortliches Handeln

6.1



Werkstoffe

1.1.6 Richtziel - Werkstoffe
Goldschmiede sind sich der chemischen und physikalischen Eigenschaften der verschiedenen Werkstoffe
bewusst und setzen diese deshalb bei der Herstellung von Schmuck, Juwelen, verwandten Produkten und Gerét
materialgerecht und effizient ein. Sie wenden die gesetzlichen Vorschriften betreffend Punzierung und Umgang
mit Giften durchdacht an.

Leistungsziele

1. Anorganische Werkstoffe 3. Kunststoffe

2. Organische Werkstoffe 4. Chemikalien
Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1.16.1 [ Go |[ si || Fa ] 1.16.1 [ Go || si || Fa | 1161 [ Go || si || Fa |
Anorganische Werkstoffe K2  Anorganische Werkstoffe K5 Anorganische Werkstoffe K3
Goldschmiede nennen die wichtigsten  Ich bestimme den Feingehalt von Goldschmiede sind sich der
physikalischen und chemischen Edelmetallen und punziere diese chemischen und physikalischen
Eigenschaften ihrer Werkstoffe. Sie vorschriftsgemass. Eigenschaften ihrer Werkstoffe
erlautern die VVorgehen bei deren Ich zeige die Eigenschaften von bewusst und nutzen diese bei ihrer
Gewinnung / Rickgewinnung. Sie anorganischen Werkstoffen auf und Avrbeit.
erklaren den Unterschied von nicht behandle diese an meinem Arbeitsplatz
edlen und edlen Metallen und fachgerecht.

erlautern die Normen des
Edelmetallgesetzes.

1.16.2 [ Go || si || Fa | 1162 [ Go || si || Fa | | [ [ |
Organische Werkstoffe K2 Organische Werkstoffe K3

Goldschmiede beschreiben die bei Ich setze die im Betrieb géngigen

ihrer Tatigkeit verwendeten organischen Werkstoffe bedarfsgerecht

organischen Werkstoffe. ein.

1.16.3 [ Go ||l si ][ Fa] 1163 [ Go ||l si |[ Fa] 1163 [ Go || (| |
Kunststoffe K1 Kunststoffe K3  Kunststoffe K3
Goldschmiede nennen verschiedene in  Ich setze die im Betrieb géngigen Goldschmiede setzen die in den UK
ihrem Beruf vorkommende Kunststoffe funktionsrichtig und zur Verfuigung stehenden Kunststoffe
Kunststoffe, deren Eigenschaften und  gemdss Vorgaben ein. fachgerecht und nach Vorgaben ein.

Verwendungsmdglichkeiten.

1.1.6.4 [ Go |[ si || Fa | 1164 [ Go |[ si || Fa | 1164 [ Go |[ si || Fa |
Chemikalien K2  Chemikalien K3  Chemikalien K3
Goldschmiede nennen die bei den Ich setze die bei der Herstellung von Goldschmiede setzen die bei der
Herstellungsprozessen bendtigten Schmuck und Gerét benétigten Herstellung der Arbeiten bendtigten
Chemikalien. Sie beschreiben ihre Chemikalien selbstandig und Chemikalien unter Aufsicht
Handhabung, Wirkung, Kennzeich- fachgerecht ein. Ich handhabe diese den fachgerecht und sicher ein.

nungs-, Aufbewahrungs- und Vorschriften entsprechend.

Entsorgungsvorschriften.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.5 Lernstrategien 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.8 Okologisches Verhalten

7.1



Silberschmieden

1.1.7 Richtziel - Silberschmieden *
Goldschmiede mit Fachrichtung Silberschmieden beherrschen schwerpunktméssig die materialverformenden
Techniken der Metallbearbeitung. Sie erreichen die vorgegebenen Formen von Gerédt und Besteck durch die
Bearbeitung mit dem Hammer. Damit tragen sie auch Verantwortung fiir den Erhalt der alten Kulturtechniken
des Schmiedens und Treibens.

Leistungsziele

1. Treiben 4. Oberflachen
2. Schmieden 5. Weitere Techniken.
3. Maschinelle Verformung

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs

1171 [ Go || si || Fa] 1171 L [lsiff | LI |
Treiben K2  Treiben K5

Goldschmiede beschreiben die Ich stelle nahtlose Gefassformen mit

verschiedenen Techniken des Treibens entsprechenden H&mmern und

und nennen die dazu bendtigten Hilfswerkzeug her. Die notwendige

Werkzeuge. Unterlage stelle ich selbst der

gewinschten Form entsprechend her.

1.1.7.2 [Go |l si |[ Fa] 1172 | [| si || | 1.1.7.2 | [| si || |
Schmieden K2  Schmieden K5 Schmieden K5
Goldschmiede beschreiben die Ich schmiede Metalle, um deren Form  Goldschmiede sind féhig, selbstandig
verschiedenen Techniken des zu veréndern. Ich beniitze dazu einen Besteck von Hand zu schmieden.
Schmiedens und nennen die dazu der Schmiede-Technik entsprechenden  Dabei verwenden sie geeignete
benétigten Werkzeuge. Hammer. Hilfswerkzeuge stelle ich Matrizen, Schablonen und

selbst her. Werkzeuge.
1.1.7.3 [Go |l si |[ Fa] 1173 | [| si || | 1.1.7.3 | [| si || |
Maschinelle Verformung K2  Maschinelle Verformung K3  Maschinelle Verformung K5
Goldschmiede beschreiben die Ich forme Werkstiicke mittels Goldschmiede formen Gegensténde
verschiedenen Techniken der Maschinen oder Apparaten. Ich beachte fachgerecht auf der Driickbank.
maschinellen Verformung und nennen  dabei die Belastbarkeit meines Passende Hilfswerkzeuge fertigen sie
deren Vor- und Nachteile. Sie Arbeitsmaterials sowie diejenige der selbst an.
benennen die verwendeten Maschinen  Werkzeuge und ich befolge die
und erkldren deren Funktionsweise. Sicherheitsvorschriften.
11.7.4 [ Go || si || Fa | 1174 L [lsiff | LI |
Oberflachen K2  Oberflachen K3
Goldschmiede erkléren verschiedene Ich veréndere Oberflachen meiner
Oberflachenbehandlungsmethoden Werkstiicke mittels verschiedener
und beschreiben deren Aussehen. Werkzeuge und abrasiver Hilfsstoffe.

Ich erfllle so die gestalterischen
Vorgaben an das Werksttick.

* Hier sind lediglich die Techniken aufgefiihrt, die fir die Goldschmiede mit Fachrichtung Silberschmieden spezifisch
sind und damit tiber jene in den Richtzielen in 1.1.1 bis 1.1.6 und 1.1.9 hinausgehen.

8.1



21
2.2

2.3
2.6

Silberschmieden

L L [ f1175 |

ILsi | I

Weitere Techniken

K3

Ich bin féhig, weitere Techniken
anzuwenden um Werkstiicke
gebrauchsbereit herzustellen.

Methodenkompetenzen

Arbeitstechniken und Problemlésen
Prozessorientiertes, vernetztes Denken und
Handeln

Qualitatsorientiertes Denken und Handeln
Kreatives Denken und Handeln

Sozial- und Selbstkompetenzen

3.1 Eigenverantwortliches Handeln

8.2



Edelsteinfassen

1.1.8 Richtziel - Edelsteinfassen *
Goldschmiede mit der Fachrichtung Edelsteinfassen sind sich bewusst, dass neben der perfekten Ausfiihrung
das Aussehen von Schmuck, verwandten Produkten und Gerét sehr wichtig ist. Dazu fassen sie Edel- und
Schmucksteine sowie organische Substanzen an vorgesehene Stellen. Damit stellen sie sicher, dass Schmuck
und Gerdt schén und ausgewogen aussehen.

Leistungsziele

1. Vorbereitende Arbeiten 5.  Grifffassung
2. Justieren 6. Andere Fassarten
3. Angetriebene Fassung 7. Abschliessende Arbeiten
4. Kornfassung
Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
L [ I J1181 L[ [[Fa]1181 [Go|| [[Fal
Vorbereitende Arbeiten K5 Vorbereitende Arbeiten ** K5
Ich kontrolliere die zu fassenden Steine  Goldschmiede kontrollieren die zu
und bereite meine Fasswerkzeuge fassenden Steine. Sie gestalten und
optimal vor, um eine der Vorlage bohren exakt verschiedenartige
entsprechende Arbeit sauber und Pavées und bereiten die bendtigten
zeitsparend auszufuhren. Werkzeuge zum Fassen vor.
L I Il J1182 L [ [ Fa]u1182 L I [ Fal
Justieren K3  Justieren K3
Ich justiere Edelsteine von Goldschmiede justieren die zur
verschiedenen Schliffformen und Verfligung stehenden Werkstiicke
anderen Substanzen in eine gegebene prazise, um einen perfekten Sitz zum
Fassung. Fassen vorzubereiten.
Damit erreiche ich einen perfekten Sitz
flr das Fassen.
1.1.83 [ Go ][ si |[ Fa] 1183 | Il || Fa | 1183 | [ [| Fa |
Angetriebene Fassung K2  Angetriebene Fassung K5  Angetriebene Fassung K3
Goldschmiede beschreiben das Ich fasse Edelsteine jeder Schliffart Goldschmiede fassen Edelsteine jeder
Aussehen von angetriebenen oder andere Substanzen in angetriebene  Schliffart oder andere Substanzen in
Fassungen anhand von Beispielen und  Fassungen. angetriebene Fassungen.
Skizzen. Ich bin fahig, defekte Steine
fachgerecht auszuwechseln.
1.1.8.4 [ Go || Si || Fa | 1184 | (| [| Fa | 1.1.84 | (| [| Fa |
Kornfassung K2 Kornfassung K5 Kornfassung K3
Goldschmiede beschreiben das Ich beherrsche das Kornfassen und Goldschmiede fassen Edelsteine oder
Aussehen von Kornfassungen anhand ~ wende die verschiedenen Techniken an. andere Substanzen mit Korn in
von Beispielen und Skizzen. Ich bin fahig, defekte Steine Ubungsstiicke. Sie wenden dazu

fachgerecht auszuwechseln. verschiedene Techniken fachgerecht
und nach Vorgabe an.

* Hier sind lediglich die Techniken aufgefiihrt, die fir die Goldschmiede mit Fachrichtung Edelsteinfassen spezifisch
sind und damit (iber jene in den Richtzielen in 1.1.1 bis 1.1.6 und 1.1.9 hinausgehen.

** Fassung vom 1. Feb. 2012 9.1



Edelsteinfassen

1.1.85 [Go][ si ][ Fa] 1185 | [ [| Fa | 1.1.85 | [ [| Fa |
Grifffassung K2  Grifffassung K5  Grifffassung K3
Goldschmiede beschreiben das Ich fasse Edelsteine oder andere Goldschmiede fassen Edelsteine oder
Aussehen von Grifffassungen anhand  Substanzen fachgerecht in verschiedene andere Substanzen in unterschiedliche
von Beispielen und Skizzen. Arten von Grifffassungen. Grifffassungen.

Ich bin féhig, defekte Steine
fachgerecht auszuwechseln.

LI [ [1186 L[ [ Fa]1186 L[ |[Fa]
Andere Fassarten K5 Andere Fassarten K3
Ich fasse Edelsteine oder andere Goldschmiede fassen Edelsteine oder
Substanzen in verschiedenen andere Substanzen in anderen
Fasstechniken gemass einer VVorlage. Fasstechniken, um der gestalterischen

Damit unterstiitze ich die Wirkung des  Vorlage gerecht zu werden.
Designs. Ich bin féhig, defekte
Edelsteine fachgerecht auszuwechseln.

L I I J1187 L [ [[Fa]1187 LI [[Fal
Abschliessende Arbeiten K3  Abschliessende Arbeiten K3
Ich liefere die gefassten Objekte in Goldschmiede liefern die gefassten
einwandfreiem Zustand und frei von Objekte in einwandfreiem Zustand
Riickstanden zur Weiterverarbeitung und frei von Rickstéanden ab.
ab.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und 3.7 Belastbarkeit

Handeln
2.3 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln

9.2



Gestaltung

1.1.9 Richtziel - Gestaltung des Werkstiickes
Goldschmiede sind sich bewusst, dass der Gesamteindruck ihrer Produkte fiir den Verkauf entscheidend ist.
Entsprechend fiihren sie die einzelnen Arbeitsschritte sorgféltig aus und stellen sicher, dass ihre Produkte
funktionell richtig, optisch Giberzeugend und tragbar sind.

Leistungsziele

1. Gestaltung
2. Funktionalitat

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs

| || || | 1191 [ Go || si || Fa | 1101 [ Go || si || Fa |
Gestaltung K6  Gestaltung K4
Ich beurteile ein Werkstiick oder Teile  Goldschmiede présentieren ihre
davon mit Blick auf den Arbeiten in einwandfreiem Zustand.
Gesamteindruck. Ich stelle sicher, dass  Sie achten auf den Gesamteindruck,
ich mein Produkt in einwandfreiem den ihre Arbeit auf den Betrachter
Zustand abliefere. macht.

| || || | 1.1.9.2 [ Go || si || [ 1.1.92 [ Go |[ si |[ Fa |
Funktionalitat K6 Funktionalitat K3

Ich présentiere ein Werkstlick, das ich  Goldschmiede présentieren
funktionell und sorgfaltig hergestellt funktionstiichtige und sorgféltig
habe. Ich achte dabei auf seine hergestellte Arbeiten. Sie achten auf
Tragbarkeit und beurteile dessen die fachgerechte Montage.
Stabilitét.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen

2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.3 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln 3.2 Lebenslanges Lernen

2.6 Kreatives Denken und Handeln

2.7 Présentationstechniken

10.1



1.2

121

Gestalterische Arbeiten

Leitziel Gestalten und Fachzeichnen

Die kinstlerische und handwerkliche Fahigkeit zur Umsetzung von Gestaltungsideen und
Kundenwiinschen stellt eine wichtige Grundlage im Tétigkeitsfeld des Goldschmiedes dar.
Gestalterische Grundlagen wie Ordnungsprinzipien, Gestaltungselemente und deren situa-
tionsbedingte Anwendung sind ihnen vertraut. Sie beherrschen die zeichnerischen,
malerischen und plastischen Grundlagen, um Gestaltungsideen durch zwei- oder
dreidimensionale  ldeenskizzen bzw. Modelle, Kunden- und Werkstattvorlagen
nachvollziehbar zu veranschaulichen.

Richtziel - Gestalterische Arbeiten

Goldschmiede erkennen die Bedeutung der gestalterischen Ordnungsprinzipien Punkt, Linie, Fldche und Raum
sowie die Gestaltungselemente Form und Farbe in ihrem umfassenden Ausdruck und ihrer Wirkung. Sie sind in
der Lage, Gestaltungselemente und Gestaltungsmittel kreativ einzusetzen, um Gestaltungsideen und
Kundenwiinsche zu entwickeln, zu veranschaulichen und umzusetzen.

Leistungsziele

1. Farbenlehre
2. Perspektiven
3. Gestaltungslehre

Berufsfachschule

1.2.1.1 [ Go |[ si ||Fa**]
Farbenlehre K5
Goldschmiede beschreiben die Regeln
der Farbenlehre und setzen Farbe* als
Gestaltungselement sinnvoll und
begrundet bei der
Schmuckentwicklung ein.

1.21.2
Perspektiven
Goldschmiede erkléren die Grund-
séatze und Elemente der Perspek-
tivenlehre und zeigen deren Einsatz
anhand von Beispielen auf.

Sie sind fahig, Schmuck und Gerat
perspektivisch richtig darzustellen.

[ Go |[ si |[Fa**]
K5

1.2.1.3 [ Go || si ||Fa**|
Gestaltungslehre K5
Goldschmiede erldutern die Bedeutung
der Gestaltungselemente mit den
Ordnungsprinzipien Rhythmus,
Proportion und Symmetrie.

Sie erarbeiten Kompositionen bzw.
Entwirfe im Bereich Schmuck und
Gerdt und nutzen dazu geeignete
Darstellungsmdglichkeiten.

* Fassung vom 1. Feb. 2012
** Fassung vom 10. Dez. 2014

4. Schmuck- und Gerétbetrachtung

5. Heraldik
Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
| | LIl
1212 [Go |l si|[ | LIl
Perspektiven K5
Ich bin fahig, Schmuck und Gerat
perspektivisch richtig darzustellen.
Meine Uberlegungen halte ich
detailliert und begriindet in der
Lerndokumentation fest.
1213 [Go |l si |l | LIl
Gestaltungslehre K5

Ich interpretiere die Gestaltungslehre
selbstandig und fertige einen
definitiven Entwurf zu einer konkreten
Aufgabe an.

in Kraft seit 1. Feb. 2015



Gestalterische Arbeiten

12.1.4 [ Go || si [[Fa**] | | LIl
Schmuck- und K2
Geréatbetrachtung

Goldschmiede nennen bedeutende
kunstgeschichtliche Epochen und
bezeichnen die entsprechenden
Erscheinungsformen des Schmuckes

und Gerét.
12.15 [ Go |[ si |[Fa**] I | | (I |
Heraldik K1

Goldschmiede nennen die wichtigsten
Grundbegriffe der Heraldik.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen

2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.3 Kommunikationsfahigkeit
2.6 Kreatives Denken und Handeln

** Fasssung vom 10. Dez. 2014 in Kraft seit 1. Feb. 2015 11.2



Gestaltungstechniken und Formgebung

1.2.2 Richtziel - Gestaltungstechniken und Formgebung*
Goldschmiede sind sich der Bedeutung und Einsatzmdéglichkeiten der verschiedenen Gestaltungstechniken
bewusst und wenden fir eine vorgegebene Aufgabe die geeignete Technik an.

Leistungsziele

1. Zeichnungsmittel 3. Modelliermaterialien
2. Malutensilien

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1.2.21 [ Go || si || Fa| 1221 | Go || si || Fa | [ |l
Zeichnungsmittel K3  Zeichnungsmittel K3
Goldschmiede sind fahig, mit den Ich halte in meiner Lerndokumentation
entsprechenden Zeichnungsmitteln alle angefertigten Arbeiten nach
Ideenskizzen anzufertigen. Angaben selbstdndig und detailliert

fest.
1222 [ Go |l si|[Fal LI 0L L Ll
Malutensilien K5

Goldschmiede stellen Schmuck und
Gerat mit den richtigen Malutensilien,
mit den geeigneten Maltechniken und
auf den passenden Malgriinden dar.

1223 [ Go |[ si |[ Fa ] 1223 | Go |[ si || | | [ [
Modelliermaterialien K2  Modelliermaterialien K5
Goldschmiede nennen verschiedene Ich fertige mit den richtigen
Modelliermaterialien. Sie erkldren Modellierwerkstoffen und den
deren Einsatz, um eine dazugehorenden Hilfsmitteln Modelle
Aufgabenstellung visualisieren zu an, um diese abzugiessen oder
kénnen. Aufagaben rdumlich zu visualisieren.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln

2.5 Lernstrategien

* Fassung vom 1. Feb. 2012 12.1



Ideenskizzen

1.2.3 Richtziel - Ideenskizzen
Goldschmiede sind sich der Bedeutung der Formensprachen bewusst. Sie entwickeln individuelle Formen-
sprachen, um ihre kreativen Ideen zu visualisieren.

Leistungsziele

1. Skizzen

2. Varianten
Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1.23.1 [ Go |[ si || Fa ] 1.23.1 [ Go |[ si || Fa | 1.23.1 [ Go |[ si || Fa |
Skizzen K5  Skizzen K5  Skizzen K5
Goldschmiede sind fahig, Ideen, Ich fertige selbstédndig zwei- oder Goldschmiede fertigen selbstandig
Anregungen oder Sachverhalte anhand  dreidimensionale Skizzen von Ideen, Skizzen, bei Bedarf einfache Modelle
von aussagekraftigen zwei- oder Anregungen oder Sachverhalten an. Ich  an.
dreidimensionalen Skizzen interpretiere sie, prife sie sorgfaltig
festzuhalten. und entwickle sie weiter.
1232 [ Go |[ si |[ Fa | I | | I | |
Varianten K5

Goldschmiede sind fahig,
festgehaltene Ideen, Anregungen oder
Sachverhalte variantenreich
weiterzuentwickeln.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.3 Kommunikationsfahigkeit
2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und

Handeln

2.6 Kreatives Denken und Handeln

13.1



Kundenvorlage

1.2.4 Richtziel - Kundenvorlage
Goldschmiede sind sich einer sauberen und aussagekraftigen Darstellung ihrer Arbeiten bewusst und
iberzeugen deshalb potenzielle Kunden von ihrer prézisen Arbeitsweise.
(nur Fachrichtungen Goldschmieden und Silberschmieden)

Leistungsziele

1. Kundenentwurf
2. Kundenvorlage

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1241 [ Go |[ si |[Fa**] I | | (I |
Kundenentwurf K5

Goldschmiede entwickeln fiir einen
Kunden eine klar definierte,
skizzenhafte Darstellung.

124.2 [ Go || si [[Fax*] LIl I | LIl

Kundenvorlage K5
Goldschmiede stellen Schmuck und
Gerét originalgetreu, zwei- oder
dreidimensional als Zeichnung oder
Modell dar, um diese dem Betrachter
zu veranschaulichen.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und 3.3 Kommunikationsfahigkeit
Handeln

2.6 Kreatives Denken und Handeln
2.7 Prasentationstechniken

** Fassung vom 10. Dez. 2014 in Kraft seit 1. Feb. 2015 14.1



Werkstattvorlagen

1.2.5 Richtziel - Werkstattvorlage
Goldschmiede stellen technische Vorgange und Sachverhalte anhand von Werkstattvorlagen funktionsrichtig
dar. Dazu erstellen sie vermasste Werkstattzeichnungen mit Schnitten und Projektionen.

Leistungsziele
1. Vermasste Werkstattzeichnung

2. CAD
Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1.25.1 [ Go |[ si || Fa | 1.25.1 [ Go || Si || Fa | 1251 [ Go || si || Fa |
Vermasste Werkstatt- K5  Vermasste Werkstatt- K5  Vermasste Werkstatt- K5
zeichnung zeichnung zeichnung
Goldschmiede erstellen und Ich erstelle und interpretiere Goldschmiede sind in der Lage,
interpretieren detaillierte massgenaue  massgenaue, detaillierte massgenaue detaillierte
Werkstattzeichnungen*, welche Werkstattzeichnungen*, welche die Werkstattzeichnungen™ zu
technische Sachverhalte mit Hilfe von  technischen Sachverhalte mit Hilfe von interpretieren, welche die technischen
Projektionen, Schnitten und Projektionen, Schnitten und Sachverhalte mit Hilfe von
Abwicklungen eindeutig darstellen. Abwicklungen eindeutig darstellen. Projektionen, Schnitten und

Abwicklungen eindeutig darstellen.

1252 [ Go || si [[Fa*] LI | LI I |
CAD K2

Goldschmiede zeigen die Mdoglich-
keiten der computerunterstiitzten
Gestaltung auf. Sie nennen die
verschiedenen dazu verwendeten
Methoden zur anschliessenden
Modellherstellung und erklaren diese
in groben Zigen.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.6 Kreatives Denken und Handeln

* Fassung vom 1. Feb. 2012
** Fassung vom 10. Dez. 2014 in Kraft seit 1. Feb. 2015 151



Einsatz von Werkzeugen

1.3 Leitziel - Werkzeuge, Einsatz von Arbeitsmaterialien, Werterhaltung von
Werkzeugen und Maschinen
Goldschmiede arbeiten mit wertvollen Materialien. Sie setzen Arbeitsmaterialien, Werkzeuge
und Maschinen in ihren Herstellungsprozessen fachgerecht ein, um die Produkte gemass ihrer
Planung oder gemadss Vorgaben herzustellen. Sie sind fahig, Werkstoffe sparsam einzusetzen
und die Werkzeuge und Arbeitsmittel zu unterhalten und zu pflegen. Bei Bedarf stellen sie
Hilfswerkzeuge selbstandig her.

1.3.1 Richtziel - Einsatz von Werkzeugen
Goldschmiede erkennen die Bedeutung und die Funktionen der verschiedenen Werkzeuge in ihrem
Arbeitsbereich. Sie setzen die notwendigen Maschinen und Apparate fachgerecht zur Herstellung von Schmuck,
Juwelen, verwandten Produkten und Gerét ein.

Leistungsziele

1. Werkzeuge
2. Maschinen

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs

1.3.1.1 [ Go |[ si || Fa ] 1.3.1.1 [ Go |[ si || Fa | 1.3.1.1 [ Go |[ si || Fa

Werkzeuge K2  Werkzeuge K3

Goldschmiede benennen die im Ich arbeite mit persdnlichen sowie

Betrieb vorhandenen Werkzeuge und  Atelierwerkzeugen selbstédndig und

erklaren deren fachgerechten Einsatz.  nach den im Betrieb geltenden
Vorschriften.

Werkzeuge K3
Goldschmiede wenden die zu ihrer
Arbeit ndtigen Werkzeuge sorgféltig
und nach Vorgabe der
Kursinstruktoren an.

1.31.2 [ Go |[ si || Fa ] 1312 [ Go || si || Fa | 1312 [ Go || si || Fa

Maschinen K2
Goldschmiede beschreiben die zur
Schmuckherstellung tiblichen

Maschinen

K3 Maschinen

K3

Ich arbeite fachgerecht mit allen zur
Verfligung stehenden Maschinen und

Goldschmiede wenden Maschinen
und Apparate nach Instruktionen des

Kursleiters an. Sie beachten
Bedienungsvorschriften und mogliche
Gefahren.

Maschinen und erkldren deren
Einsatzmdglichkeiten und die
notwendigen Schutzmassnahmen.

Apparaten und beachte die
Sicherheitsvorschriften. Ich treffe die
erforderlichen Schutzmassnahmen
selbsténdig.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen

2.5 Lernstrategien 3.1 Eigenverantwortliches Handeln

2.6 Kreatives Denken und Handeln

16.1



Einsatz von Arbeitsmaterial

1.3.2 Richtziel - Einsatz von Arbeitsmaterial
Goldschmiede erkennen die Besonderheiten und Einsatzmdglichkeiten ihrer edlen Arbeitsmaterialien und setzen
diese durchdacht und fachgerecht ein. Sie verwenden zur Herstellung von Schmuck, Juwelen, verwandten
Produkten und Gerét eine Vielzahl von Materialien, die sie auf Grund ihrer Eigenschaften zielorientiert
verarbeiten kdnnen.

Leistungsziele

1. Anorganische Materialien 3. Kiinstliche Materialien
2. Organische Materialien 4. Verbrauchsmaterialien

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs

1.32.1 [ Go |[ si || Fa ] 1321 [ Go || si || Fa | 1321 [ Go || si || Fa |

Anorganische Materialien K2  Anorganische Materialien K3  Anorganische Materialien K3

Goldschmiede beschreiben Ich verwende anorganische Materialen ~ Goldschmiede wenden anorganische

anorganische Arbeitsmaterialien, deren fachgerecht nach Vorgabe und Materialien an, um Ubungsstiicke

Eigenschaften und behandle sie mit Sorgfalt. Ich beachte unter moglichst praxisnahen

Verarbeitungsmoglichkeiten. deren chemische und physikalische Umsténden nach VVorgaben
Eigenschaften. auszufiihren.

1.32.2 [ Go || si || Fa | 1322 [ Go || si || Fa | | [ [ |

Organische Materialien K2 Organische Materialien K3

Goldschmiede beschreiben und Ich behandle natiirlich gewachsene

charakterisieren die gebrduchlichsten,  Materialien wéhrend dem

natiirlich gewachsenen Materialien. Verarbeitungsprozess vorsichtig und

Sie umschreiben deren beachte speziell deren Reaktion auf

Einsatzmdglichkeiten anhand von verschiedene Chemikalien.

Beispielen.

1.3.2.3 [ Go || Si || Fa | 1323 | Go || si || Fa | 1323 [ Go || si |[ Fa |

Kunstliche Materialien K3  Kaunstliche Materialien K3  Kaunstliche Materialien K3

Goldschmiede nennen die Ich flhre Arbeiten mit kiinstlichen Goldschmiede bearbeiten kunstliche

Eigenschaften der gebrauchlichsten Materialien aus. Dabei achte ich auf die  Stoffe. Sie setzen sie materialgerecht

kitnstlichen Stoffe. Sie beschreiben optimale Einsatzmdglichkeit dieser ein und erfahren dabei deren

deren Einsatzmdglichkeiten. Stoffe. Eigenschaften.

| || || | 13.2.4 | Go || si || Fa | 1324 [ Go |[ si |[ Fa |

Verbrauchsmaterialien * K3  Verbrauchsmaterialien * K3
Ich setze Verbrauchsmaterialien Goldschmiede gehen mit
fachgerecht und sparsam ein. Ich Verbrauchsmaterial sorgsam und
befolge die Sicherheitsvorschriften fir ~ sparsam um. Bei fliichtigen Stoffeb
fluchtige Stoffe. befolgen sie die

Sicherheitsvorschriften.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.6 Kreatives Denken und Handeln
2.8 Okologisches Verhalten

* Fassung vom 1. Feb. 2012 17.1



Wartung und Plege

1.3.3 Richtziel - Pflege und Wartung
Goldschmiede pflegen und warten ihre personlichen Werkzeuge sowie die Atelierwerkzeuge und Maschinen
selbstdndig. Damit stellen sie sicher, dass bei Arbeitsvorgdngen mit wertvollen Materialien kein
Materialverschleiss durch unnotige Werkzeugspuren entsteht und dass die Werkzeuge und Maschinen immer in
einwandfreiem Zustand sind.

Leistungsziele
1. Pflege und Wartung

2. Béder
Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
| || || | 13.3.1 | Go |[ si || Fa ] 1331 [ Go |[ si |[ Fa
Pflege und Wartung K3  Pflege und Wartung K3
Ich pflege Werkzeuge und Maschinen  Goldschmiede pflegen Werkzeuge
fachgerecht und warte sie nach und Maschinen nach Instruktionen.
Vorschrift. Das Atelier halte ich stets Sie stellen damit jederzeit das
sauber. einwandfreie Arbeiten sicher.
1.3.3.2 [ Go |[ si || Fa ] 1.33.2 [ Go |[ si || | 1.3.3.2 [ Go |[ si || Fa
Béader K2 Bader K3 Bader K3
Goldschmiede beschreiben die Ich setze verschiedene Béader Goldschmiede setzen verschiedene
Funktionsweise der gebréuchlichen selbsténdig bei Bedarf neu an. Dabei Bader selbsténdig bei Bedarf neu an.
Béder, nennen deren Einsatz und beachte ich die Betriebs- und Dabei beachten sie die Betriebs- und
erkléren die gesetzlichen Vorschriften.  Umweltvorschriften. Umweltvorschriften.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.3 Qualitatsorientiertes Denken und Handeln 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
2.8 Okologisches Verhalten 3.5 Teamfahigkeit

18.1



Werkzeuge entwickeln und anfertigen

1.3.4 Richtziel - Werkzeuge entwickeln und anfertigen
Goldschmiede sind sich bewusst, dass sie in ihrer téglichen Arbeit kreative Ldsungen finden missen, um
Arbeitsvorgdnge zweckdienlich zu gestalten um spezielle Werkstlicke anzufertigen. Sie stellen die Werkzeuge
gebrauchsfertig her und &ndern sie im Bedarfsfall fuir die persénliche Handhabung ab.

Leistungsziele

1. Herstellen von Werkzeugen
2. Andern von Werkzeugen

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs

1.3.4.1 [ Go |[ si || Fa | 1.34.1 [ Go || Si || Fa | 1341 [ Go || si || Fa |

Herstellen von Werkzeugen* K2  Herstellen von Werkzeugen K5  Herstellen von Werkzeugen K5

Goldschmiede beschreiben das Harten  Ich stelle Werkzeuge, die ich fiir einen  Goldschmiede stellen Werkzeuge, die

und das korrekte Anlassen des Stahls  speziellen Gebrauch benétige, sie fir einen speziellen Gebrauch

flir den Einsatz verschiedener selbstédndig und gebrauchsfertig her. bendtigen, unter Anleitung

Werkzeuge selbstdndig und gebrauchsfertig her.
LI I ]1342 [ Go || si || Fa | LI |

Andern von Werkzeugen K5

Ich bin fahig, Werkzeuge fir einen
bestimmten Zweck nach Absprache mit
dem Vorgesetzten abzuéndern. Dabei
achte ich auf die mechanische
Belastbarkeit des neuen Werkzeugs.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und 3.1 Eigenverantwortliches Handeln
Handeln

2.6 Kreatives Denken und Handeln

* Fassung vom 1. Feb. 2012 19.1



Edelsteinkunde

1.4 Leitziel - Edelsteinkunde
Um Edelsteine, organische und unorganische Materialien fachgerecht in Schmuck, Juwelen,
verwandte Produkte und Gerét einzuarbeiten, sind fundierte Kenntnisse Uber diese
Materialien unabdingbar. Damit stellt der Goldschmied sicher, dass er mit diesen wertvollen
Bestandteilen seiner Produkte umzugehen weiss und sie mit entsprechender Sorgfalt

1.4.1 Richtziel - Edelsteinkunde
Goldschmiede sind sich der physikalischen und optischen Eigenschaften der verschiedenen Edelsteine bewusst
und setzen diese bei der Gestaltung von Schmuck und Gerdt materialgerecht ein. Sie erkennen Edelsteine
aufgrund ihrer dusseren Merkmale und bedienen sich bei Bedarf geeigneter Methoden und Instrumente.

Leistungsziele

1. Entstehung und Eigenschaften 5. Gemmologische Instrumente
2. Vorkommen und Bearbeitung 6. Bezeichnungsvorschriften
3. Steingewichte 7. Behandlungsmethoden

4. Unterscheidungsmerkmale

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
14.11 [ Go |[ si || Fa | 1411 [ Go |[ si |[ Fa | | [ [
Entstehung und K2  Entstehung und K3

Eigenschaften Eigenschaften

Goldschmiede beschreiben die Ich beachte bei der Arbeit mit

Entstehung der Edelsteine. Sie Edelsteinen deren physikalische und

erlautern deren physikalische und chemische Eigenschaften, um sie nicht

chemische Eigenschaften. zu beschadigen.

1412 [ Go || si || Fa | | | LIl
Vorkommen und K2

Bearbeitung

Goldschmiede zahlen die Lagerstatten
der gebrauchlichsten Edelsteine auf
und beschreiben deren typische
Schliffarten und -formen.

L[ ]1413 [ Go || si [[ Fa] LIl

Steingewichte K5
Ich schétze das Gewicht eines
Edelsteines oder einer organischen
Substanz mdglichst genau anhand der
Abmessungen.

14.1.4 [ Go || si [[ Fa| | | LIl

Unterscheidungsmerkmale K4
Goldschmiede unterscheiden die
verschiedenen Edelsteine und
organischen Produkte aufgrund ihres
Aussehens.

20.1



Edelsteinkunde

14.15 [ Go || si [[ Fa| | | . LIl

Gemmologische Instrumente K4
Goldschmiede nennen die Instrumente
und Methoden fir die
Edelsteinbestimmung. Sie erkennen
mit einfachen gemmologischen
Geréten deutliche
Unterscheidungsmerkmale von
verschiedenen gebrduchlichen

Edelsteinen.
14.16 [ Go || si || Fa | | | LIl
Bezeichnungsvorschriften K1

Goldschmiede nennen die
Bezeichnungsvorschriften von
Edelsteinen und organischen
Substanzen nach CIBJO Normen.

14.1.7 [ Go || si [[ Fa| LIl I | LIl

Behandlungsmethoden K2
Goldschmiede beschreiben klassische
Behandlungsmethoden von
handelstiblichen Edelsteinen und
organischen Substanzen.

Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.2 Lebenslanges Lernen
2.5 Lernstrategien

20.2



Kinstliche Produkte

1.4.2 Richtziel - Kunstliche Produkte
Goldschmiede sind sich der physikalischen und optischen Eigenschaften der verschiedenen kiinstlichen
Produkte bewusst. Sie setzen auch diese bei der Gestaltung von Schmuck, Juwelen, verwandten Produkten und
Gerat materialgerecht ein. Sie sind fahig, kunstliche Produkte auf Grund ihrer dusseren Merkmale zu erkennen
und bedienen sich bei Bedarf geeigneter Methoden und Instrumente.

Leistungsziele

1. Herstellungsverfahren
2. Erkennungsmerkmale

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1421 [ Go ][ si |[ Fa | | | I |
Herstellungsverfahren K1

Goldschmiede zahlen verschiedene
tbliche Herstellungsverfahren fur
synthetische oder kiinstliche Produkte

auf.
1422 [ Go || si || Fa | LI | LIl
Erkennungsmerkmale K2

Goldschmiede beschreiben typische
Erscheinungsmerkmale von
kinstlichen oder synthetischen

Produkten.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.2 Lebenslanges Lernen

2.5 Lernstrategien

211



Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

1.5 Leitziel - Arbeitssicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz
Personliche und allgemeine Massnahmen zur Arbeitssicherheit, zum Gesundheits- sowie zum
Umweltschutz sind fir Goldschmiede von grundlegender Bedeutung, um sich selbst,
Mitarbeitende, Betrieb, Produkte und Kunden vor negativen Auswirkungen zu schitzen.
Goldschmiede verhalten sich bei ihrer Arbeit vorbildlich in Bezug auf die Sicherheit, den
Gesundheits- sowie den Umweltschutz. Sie setzen die gesetzlichen Vorschriften und
betrieblichen Regelungen pflichtbewusst und eigenstéandig um.

151

Richtziel - Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz

Goldschmiede erkennen Gefahren bei ihrer Arbeit. Sie gewdhrleisten die Arbeitssicherheit wie auch den

Gesundheitsschutz und setzen geeignete Massnahmen selbststandig um.

Leistungsziele

1. Arbeitssicherheit
2. Gesundheitsschutz

Berufsfachschule

1511

[ Go |[ si || Fa |

Arbeitssicherheit
Goldschmiede erlautern die
Verletzungsgefahren in ihrem Betrieb
und nennen maogliche Massnahmen um
sich selbst und die Mitarbeitenden zu
schitzen.

K2

15.1.2

[ Go |[ si || Fa |

Gesundheitsschutz K2
Goldschmiede beschreiben die im
Betrieb auftretenden Gefahren fiir ihre
Gesundheit und erlautern den
Gesundheitsschutz fur alle im Betrieb

anwesenden Personen.

1513

[ Go |[ si || Fa |

Vorbeugung / Verletzungen K2
Goldschmiede nennen die Gefahren
am Arbeitsplatz und die Massnahmen
zur Vorbeugung von Verletzungen bei
der Arbeit. Sie erlautern Erste-Hilfe
Massnahmen.

Methodenkompetenzen

2.1 Arbeitstechniken und Problemldsen

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken und

Handeln

3. Vorbeugung und Verletzungen

Betrieb

1511

[ Go |[ si || Fa |

Arbeitssicherheit K3

Ich schiitze durch geeignete

Massnahmen Atemwege, Augen, Ohren

und die Haut.

15.1.2

[ Go |[ si || Fa |

Gesundheitsschutz K4

Ich bin fahig, Ursachen zur Gefahrdung

meiner Gesundheit zu erkennen und
mdgliche Folgen abzuschatzen.

1513

[ Go |[ si || Fa |

Vorbeugung / Verletzungen K3
Ich beachte konsequent die
Gebrauchsanweisungen fur geféhrliche

Stoffe und die Bedienungsanleitungen

der Maschinen. Bei Verletzungen leiste

ich im Bedarfsfall erste Hilfe.

Uberbetrieblicher Kurs

1.5.1.1 [ Go || si || Fa

Arbeitssicherheit

Goldschmiede schitzen durch
geeignete Massnahmen ihre
Atemwege, Augen, Ohren und die
Haut.

K3

1.5.1.2 [ Go |[ si || Fa

Gesundheitsschutz K4
Goldschmiede sind fahig, Ursachen
zur Geféhrdung ihrer Gesundheit zu
erkennen und mdgliche Folgen
abzuschétzen.

1.5.1.3 [ Go |[ si || Fa

Vorbeugung / Verletzungen K3
Goldschmiede erkennen die Gefahren
am Arbeitsplatz und befolgen die
Massnahmen zur Vorbeugung von
Verletzungen bei der Arbeit. Sie
leisten im Bedarfsfall erste Hilfe.

Sozial- und Selbstkompetenzen

3.1 Eigenverantwortliches Handeln
3.4 Konfliktfahigkeit

22.1



Umweltschutz

1.5.2 Richtziel - Umweltschutz
Goldschmiede sind sich der Notwendigkeit des Umweltschutzes in ihrem Arbeitsbereich und der fachgerechten
Entsorgung von Stoffen bewusst. Sie entsorgen Abfélle aus ihrem Arbeitsbereich umwelt- und wertgerecht.

Leistungsziele

1. Gesetzliche Bestimmungen
2. Umgang mit Abféllen

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs

1.5.2.1 [ Go |[ si || Fa ] 1521 [ Go |[ si || Fa | 1521 [ Go |[ si || Fa |

Gesetzliche Bestimmungen K2  Gesetzliche Bestimmungen K3 Gese_tzllche K3

Bestimmungen

Goldschmiede erldutern die Ich setze die gesetzlichen Normen und  Goldschmiede setzen die gesetzlichen

gesetzlichen Bestimmungen fiir den betrieblichen Vorgaben zum Schutz der Normen und betrieblichen VVorgaben

Umweltschutz anhand von Beispielen.  Umwelt bei meiner Arbeit zum Schutz der Umwelt bei ihrer

Sie zeigen Konsequenzen fiir die pflichtbewusst um. Arbeit in den Kursen pflichtbewusst

eigene Arbeit auf. um.

| [l [l | 1.5.2.2 [ Go || Si || Fa | 1522 [ Go || Si || Fa |

Umgang mit Abfallen K3 Umgang mit Abfallen K3
Ich vermeide, vermindere, entsorge Goldschmiede vermeiden,

oder recycle Abfalle konsequent und vermindern, entsorgen oder recyclen
korrekt gemaéss den gesetzlichen und Abfélle konsequent und korrekt

betrieblichen Vorgaben. gemass Vorgaben im UK.
Methodenkompetenzen Sozial- und Selbstkompetenzen
2.1 Arbeitstechniken und Problemlésen 3.1 Eigenverantwortliches Handeln

2.2 Prozessorientiertes, vernetztes Denken
und Handeln

231



Lektionentafel der Berufsfachschule

B Lektionentafel der Berufsfachschule

Die Verteilung der Lektionen auf die acht Semester erfolgt nach regionalen Gegebenheiten
und in Absprache mit den zustdndigen Behdrden, den Organisatoren der tberbetrieblichen
Kurse und den Anbietern der Bildung in beruflicher Praxis. Die Totalwerte bei den Leitzielen
sind verbindlich, die spezifische Aufteilung stellt fiir die Lehrkrafte Richtwerte dar.

. . 1. 2. 3. 4,

Unterrichtsbereiche . . . . Total
Lehrjahr | Lehrjahr Lehrjahr Lehrjahr

Herstellung von Schmuck,
Juwelen, verwandten
Produkten und Gerat
Einsatz von Arbeits-
materialien, Werterhaltung
von Werkzeugen und 60 60 20 140
Maschinen
Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und
Umweltschutz
SNl 140 140 160 120 560
Fachzeichnen**
Edelsteinkunde** 40 60 100
Total Berufskunde 200 200 200 200 800
Allgemeinbildender 120 120 120 120 480
Unterricht
Sport 40 40 40 40 160
Total Lektionen 360 360 360 360 1440
Bemerkungen

Als Semesterzeugnisnote des berufkundlichen Unterrichts gilt das auf eine halbe oder ganze Note gerundete
Mittel aus den Noten der Unterrichtsbereiche eines Semesters*

** Die Lektionentafel ist fur alle drei Fachrichtungen identisch

* Eingefiigt am 10. Dez. 2014 in Kraft seit 1. Feb. 2015
** Fassung vom 10. Dez. 2014 in Kraft seit 1. Feb. 2015 24.1



Organisation der tberbetrieblichen Kurse

C Organisation, Aufteilung und Dauer der
Uberbetrieblichen Kurse

1  Tréagerschaft
Tréager der tberbetrieblichen Kurse ist die OdA der Schmuckbranche.**

2 Organe

Die Organe der Kurse sind
a. die Aufsichtskommission
b. die Kurskommission

3 Aufgebot
Die Kursanbieter erlassen in Absprache mit der zustandigen kantonalen Behdrde personliche
Aufgebote. Diese werden den Lehrbetrieben zuhanden der Lernenden zugestellt.

Dauer und Zeitpunkt

4.1 Fachrichtung Goldschmieden
Die Uberbetrieblichen Kurse dauern total 72 Tage und umfassen:

im ersten Semester (Kurs I) 28 Tage zu 8 Stunden
im ersten oder zweiten Lehrjahr (Kurs I1) 16 Tage zu 8 Stunden
im zweiten oder dritten Lehrjahr (Kurs I11) 16 Tage zu 8 Stunden
im dritten Lehrjahr oder siebten Semester (Kurs 1V) 12 Tage zu 8 Stunden

4.2 Fachrichtung Silberschmieden *
Die Uberbetrieblichen Kurse dauern total 44 Tage und umfassen:

im ersten Semester (Kurs ) 28 Tage zu 8 Stunden
im zweiten oder dritten Lehrjahr (KurslIl) 8 Tage zu 8 Stunden
im dritten Lehrjahr oder siebten Semester (Kurs 1V) 8 Tage zu 8 Stunden

4.3 Fachrichtung Edelsteinfassen*
Die Uberbetrieblichen Kurse dauern total 52 Tage und umfassen:

im ersten Semester (Kurs I) 28 Tage zu 8 Stunden
im zweiten oder dritten Lehrjahr (KurslIl) 12 Tage zu 8 Stunden
im dritten Lehrjahr oder siebten Semester (Kurs 1V) 12 Tage zu 8 Stunden

Der Kurs | findet fir alle drei Fachrichtungen gemeinsam statt.
Die Kurse Il und IV fiir die Fachrichtungen Silberschmieden und Edelsteinfassen kann in
einer den Bedurfnissen entsprechenden Werkstatt fiir alle Lernenden gemeinsam stattfinden.
Sie werden von entsprechend ausgebildeten Kursleitern erteilt.

* Fassung vom 1. Feb. 2012
** Fassung vom 10. Dez. 2014 25.1



Organisation der tberbetrieblichen Kurse

4.4 Die Uberbetrieblichen Kurse umfassen die Leit-, Richt- und Leistungsziele gemass
untenstehender Zuteilung. Im Stoffprogramm der tUberbetrieblichen Kurse werden Techniken,
deren Kombinationen sowie dazugehdrende Ubungen festgehalten.

4.5 Die zustandigen Behdrden der Standortkantone und Verantwortliche der OdA der
Schmuckbranche haben jederzeit Zutritt zu den Kursen.
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Organisation der tberbetrieblichen Kurse

Ubersicht tiber die Zuteilung der Leistungsziele zu den iberbetrieblichen
Kursen

Kurs | Er ist fur alle drei Fachrichtungen identisch. Die Lernenden werden darin mit den
Grundtechniken des Berufes Goldschmied vertraut gemacht.
Kurs 11 Es werden die fur die Fachrichtung Goldschmied spezifischen Grundtechniken

vermittelt und einfache Kombinationen gelibt.

Kurs 111/ Es werden die flr die Lernenden in der entsprechenden Fachrichtung anspruchsvollen
Kurs IV Techniken vermittelt und komplexe Kombinationen davon erarbeitet.

Nach jedem Kurs wird ein benoteter Kompetenznachweis erstellt, der zusammen mit
den Semesterzeugnissen des Fachkundeunterrichts in die Erfahrungsnote einfliesst.

Kurs | Dauer: 7 Wochen / 28 Tage

|[Fachrichtung Goldschmieden | [Fachrichtung Silberschmieden | |Fachrichtung Edelsteinfassen |

Richtziele Leistungsziele Techniken
1.11 Vorbereitende Techniken 1,2
1.1.2 Trennende Techniken 1,2
1.1.3 Verbindende Techniken 2,3
114 Formende Techniken 1,2
115 Abschliessende und verzierendeTechniken 1
1.16 Werkstoffe 1,4%*
1.1.9 Gestaltung 1
1.2.3 Ideenskizzen 1
1.25 Werkstattvorlagen 1
1.3.1 Werkzeuge 1,2,*
1.3.2 Einsatz Arbeitsmaterial 1,4*
1.3.3 Wartung 1,2
134 Herstellen von Werkzeugen 1
151 Avrbeitssicherheit , Gesundheitsschutz 1-4
1.5.2 Umweltschutz 1,2

Benoteter Kompetenznachweis

Kurs Il
Dauer: 4 Wochen / 16 Tage

|Fachrichtung Goldschmieden |

1.1.4 Formende Tech. 1,3
1.1.5 Abschliessende Tech. 2
1.1.6 Werkstoffe 3
1.1.9 Gestaltung 1,2
1.3.2 Arbeitsmaterial 1,3
1.5.1 Arbeitssicherheit 1-4
Gesundheitsschutz
1.5.2 Umweltschutz 1,2

Benoteter Kompetenznachweis

* Fassung vom 1. Feb. 2012 25.3



Organisation der tberbetrieblichen Kurse

Kurs 111 Kurs 111 * Kurs 11
Dauer: 4 Wochen / 16 Tage Dauer. 2 Wochen / 8 Tage Dauer. 3 Wochen / 12 Tage

|[Fachrichtung Goldschmieden | [Fachrichtung Silberschmieden | |Fachrichtung Edelsteinfassen |

1.1.2 Trennende T. 1 1.1.7  Silberschmieden 2 1.1.8 Edelsteinfassen 3
1.1.3 Verbindende T. 1,2 1.1.9 Gestaltung 1 1.1.8 Edelsteinfassen 1,2,7
1.1.4 Formende T. 2 1.3.1  Werkzeuge 1,3 1.1.9 Gestaltung 1
1.1.8 Edelsteinfassen 1 1.3.2  Arbeitsmaterial 1 1.3.1 Werkzeuge 1,3
1.1.9 Gestaltung 1,2 1.3.4  Herstellen von 1 1.3.2 Arbeitsmaterial 1
1.3.1 Werkzeuge 2,3 Werkzeugen 1.3.4 Herstellen von 1
1.3.4 Herstellen von 1 1.5.1  Arbeitssicherheit 1-4 Werkzeugen

Werkzeugen Gesundheitsschutz 1.5.1 Arbeitssicherheit 1-4
1.5.1 Arbeitssicherheit 1-4 1.5.2  Umweltschutz 1-2 Gesundheitsschutz

Gesundheitsschutz 1.5.2 Umweltschutz 1-2
1.5.2 Umweltschutz 1,2 Benoteter Kompetenznachweis Benoteter Kompetenznachweis

Elementare Kombinationen von
Leistungszielen erarbeiten

Benoteter Kompetenznachweis

Kurs IV Kurs IV * Kurs IV
Dauer: 3 Wochen / 12 Tage Dauer. 2 Wochen / 8 Tage Dauer. 3 Wochen / 12 Tage

|[Fachrichtung Goldschmieden | [Fachrichtung Silberschmieden | |Fachrichtung Edelsteinfassen |

Richtziele1-6/9: 1.1.7  Silberschmieden 3 1.1.8 Edelsteinfassen 4
a. Kombinationen von Leistungszie- 1.1.9 Gestaltung 1 1.1.8 Edelsteinfassen 5
len in Ubungsstiicke integrieren 1.3.1  Werkzeuge 2 1.1.8 Edelsteinfassen 1,2,7

b. Praxisnahe Ubungen 1.3.2  Arbeitsmaterial 1 1.1.9 Gestaltung 1

c. Bankfertige Arbeiten 1.5.1  Arbeitssicherheit 1-4 1.5.1 Arbeitssicherheit 1-4

1.5.1 Arbeitssicherheit 1-4 Gesundheitsschutz Gesundheitsschutz
Gesundheitsschutz 1.5.2  Umweltschutz 1-2 1.5.2 Umweltschutz 1-2

1.5.2 Umweltschutz 1-2

Benoteter Kompetenznachweis Benoteter Kompetenznachweis Benoteter Kompetenznachweis

* Fassung vom 1. Feb. 2012 254
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1.2

1.3

2.1

Qualifikationsverfahren

Qualifikationsverfahren

Organisation

Die Abschlussprifung wird in einer Berufsfachschule, im Lehrbetrieb oder in anderen
geeigneten Raumlichkeiten durchgefiihrt. Den Lernenden werden ein Arbeitsplatz und die
erforderlichen Einrichtungen so zur Verfugung gestellt, dass die Prifungsaufgaben sach- und
fachgerecht geldst werden kénnen.

Mit dem Aufgebot wird bekannt gegeben, welche Materialien und Unterlagen die Lernenden
mitbringen missen und welche Materialien und Unterlagen sie an der Priifung benutzen
durfen.

Die Lernenden erhalten die Priifungsaufgaben zu Beginn der Prifung. Sie werden ihnen,
soweit notwendig, erklart.

Qualifikationsbereiche
Qualifikationsbereich Praktische Arbeiten 28 - 32 Stunden

In diesem Qualifikationsbereich wird tberpruft, wie gut die Lernenden praktische Aufgaben
zu gegebenen Themenbereichen erflillen kdnnen. Die einzelnen Positionen umfassen die
Leistungsziele aus Betrieb und tiberbetrieblichen Kursen, mit denen die folgenden
Fachkompetenzen sowie die zugehorigen Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen in den
verschiedenen Arbeitsprozessen gefordert wurden.
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Qualifikationsverfahren

Fur die Fachrichtung Goldschmieden gelten folgende Positionen:

Pos. 1 Vorbereitende Techniken

Pos. 2 Trennende Techniken

Pos. 3 Verbindende Techniken

Pos. 4 Formende Techniken

Pos. 5 Abschliessende und verzierende Techniken
Pos. 6 Gestaltung des Werkstiickes

Alle sechs Positionen werden gleich gewichtet.

Fur die Fachrichtung Silberschmieden gelten folgende Positionen:

Pos. 1 Vorbereitende Techniken
Pos. 2 Einsatz von Werkzeugen
Pos. 3 Verbindende Techniken
Pos. 4 Silberschmiede Techniken
Pos. 5 Gestaltung des Werkstlickes

Die Position 4 wird doppelt gewichtet.

Fir die Fachrichtung Edelsteinfassen gelten folgende Positionen:

Pos. 1 Edelsteinfassen: VVorbereitende Techniken
Pos. 2 Edelsteinfassen: Angetriebene Fassungen
Pos. 3 Edelsteinfassen: Kornfassungen

Pos. 4 Edelsteinfassen: Grifffassungen

Pos. 5 Gestaltung des Werkstiickes

Alle flinf Positionen werden gleich gewichtet.
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Qualifikationsverfahren

2.2 Qualifikationsbereich Gestalten und Fachzeichnen * 5 Stunden
Pos. 1 Ideenskizzen
Pos. 2 Werkstattvorlage
Pos. 3 Kundenvorlage

2.3 Qualifikationsbereich Berufskenntnisse

Pos. 1 Edelsteinkunde la. 1 Stunde schriftlich
1b. ¥ Stunde mindlich

Pos. 2 Herstellung von Schmuck, Juwelen, 2a. 1 Stunde schriftlich
verwandten Produkten und Gerét 2b. Y% Stunde mundlich

Einsatz und Werterhaltung von
Arbeitsmaterialien, Werkzeugen und
Maschinen

Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz,
Umweltschutz

2.4 Qualifikationsbereich Allgemeinbildung

Die Abschlussprifung richtet sich nach der Verordnung des BBT vom 27. April 2006 Uber
die Mindestvorschriften fir die Allgemeinbildung in der beruflichen Grundbildung.

Die Modalitaten werden in einer separaten Wegleitung festgelegt.

2.5 Erfahrungsnote

Die Erfahrungsnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus der Summe
- aller Semesterzeugnisnoten des berufskundlichen Unterrichts,
- aller benoteten Kompetenznachweise der Uberbetrieblichen Kurse.

Die Note fiir den berufskundlichen Unterricht ist das auf eine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe aller Semesterzeugnisnoten des berufskundlichen
Unterrichts.

Als Semesterzeugnisnote des berufkundlichen Unterrichts gilt das auf eine halbe oder ganze
Note gerundete Mittel aus den Noten der Unterrichtsbereiche eines Semesters **

Die Note fir die Uberbetrieblichen Kurse ist das auf eine ganze oder halbe Note gerundete
Mittel aus der Summe der benoteten Kompetenznachweise.

* Fassung vom 1. Feb. 2012
** Eingefugt am 10. Dez. 2014 in Kraft seit 1. Feb. 2015 26.3



3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Qualifikationsverfahren

Bewertung

Die Leistungen im abschliessenden Qualifikationsverfahren werden mit Noten von 6 bis 1
bewertet. Halbe Zwischennoten sind zulassig.

Die Note jedes Qualifikationsbereiches, die sich aus einzelnen Positionen zusammensetzt,
wird als Mittelwert auf eine Dezimalstelle gerundet.

Notenwerte

Noten Eigenschaften der Leistungen

Sehr gut

Gut
Genligend
Schwach
Sehr schwach
Unbrauchbar

R NNWbk OO

Die Gesamtnote ist das auf eine Dezimalstelle gerundete Mittel aus den Noten der einzelnen
Qualifikationsbereiche.

Fir die Berechnung der Gesamtnote werden die einzelnen Noten wie folgt gewichtet:

Praktische Arbeit 40%
Berufskenntnisse 10%
Gestalten und Fachzeichnen 10%
Allgemeinbildung 20%
Erfahrungsnote 20%

Im Notenausweis werden aufgefiihrt:
a. die Gesamtnote;

b. die Noten jedes Qualifikationsbereichs der Abschlussprifung sowie die Erfahrungsnote;
c. die Fachrichtung.

26.4



E Genehmigung

Dieser Bildungsplan tritt am 1. Januar 2010 in Kraft.

Genehmigung

Bundesamt fiir Die Direktorin sig.
8. Juli 2009 Berufsbildungund  |Dr. Ursula Renold Dr. U. Renold
Technologie,
BBT
Berufsbildungs- Der Prasident sig.
8. Juli 2009 kommission des Peter Loosli P. Loosli
VSGU,
BBK
Verband Schweizer |Der Sekretéar sig.
8. Juli 2009 Goldschmiede- und  [Marc-Alain Christen M.-A. Christen
Uhrenfachgeschafte
VSGU
Association Gene- Le Président sig.
8. Juli 2009 voise des Métiers de |André Perrin A. Perrin

la Bijouterie,
AsMeBi
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Anderungen im Bildungsplan (1)

Anderungen im Bildungsplan (per 1.rebruar 2012)

A Handlungskompetenzen

Richtziele

1.2.2 Richtziel

Leistungsziele
Berufsfachschule

1.1.4.3

Schmieden

streichen: ..und nennen die
wichtigsten H&mmer

1.21.1
Farbenlehre

.. .und setzen diese: "diese" wird

mit "Farbe" ersetzt (Bezug)

1251

Vermasste Werkstattzeichnung
Konstruktionszeichnung
ersetzen mit
Werkstattzeichnung (Begriff)

13.24
Chemikalien
streichen: ist in 1.1.6.4 aufgefihrt

1341
Herstellen von Werkzeugen

neu: Goldschmiede beschreiben

das Harten und das korrekte
Anlassen des Stahls fiir den
Einsatz verschiedener
Werkzeuge

- Gestaltungstechniken und Form
ersetzen mit: Gestaltungstechniken und Formgebung

Betrieb

1251

Vermasste Werkstattzeichnung

Konstruktionszeichnung ersetzen

mit Werkstattzeichnung

1.3.24
Chemikalien
streichen: ist in 1.1.6.4 aufgefiihrt

1324
Verbrauchsmaterialien
Richtzielwechsel aus 1.3.1.3

Uberbetrieblicher Kurs

1.1.8.1
Vorbereitende Arbeiten
Beschreibung wird praziser

1251

Vermasste Werkstattzeichnung
Konstruktionszeichnung
ersetzen mit
Werkstattzeichnung

1.3.24
Chemikalien
streichen: ist in 1.1.6.4 aufgefihrt

1324
Verbrauchsmaterialien
Richtzielwechsel aus 1.3.1.3
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4.2

4.3

Anderungen im Bildungsplan (1)

Organisation, Aufteilung und Dauer der

uberbetrieblichen Kurse
Dauer und Zeitpunkt

Fachrichtung Silberschmieden

Die Uberbetrieblichen Kurse dauern total 44 Tage und umfassen:

im ersten Semester (Kurs I)
im zweiten oder dritten Lehrjahr (Kurslll)
im dritten Lehrjahr oder siebten Semester (Kurs 1V)

Fachrichtung Edelsteinfassen

28 Tage zu 8 Stunden
8 Tage zu 8 Stunden
8 Tage zu 8 Stunden

Die Uberbetrieblichen Kurse dauern total 52 Tage und umfassen:

im ersten Semester (Kurs )
im zweiten oder dritten Lehrjahr (KurslIl)
im dritten Lehrjahr oder siebten Semester (Kurs 1V)

Qualifikationsverfahren
Qualifikationsbereich Gestalten und Fachzeichnen

28 Tage zu 8 Stunden
12 Tage zu 8 Stunden
12 Tage zu 8 Stunden

5 Stunden

Pos. 1 Ideenskizzen
Pos. 2 Werkstattvorlage
Pos. 3 Kundenvorlage
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Anderungen im Bildungsplan (1)
Genehmigung

Die Anderungen in Teil A, C und D treten am 1. Februar 2012 in Kraft

19. Dezember 2011

Bundesamt fir
Berufsbildung und
Technologie,

BBT

Die Direktorin
Dr. Ursula Renold

sig. Dr. U. Renold

19. Dezember 2011

Fachkommission
Goldschmied des
Verbandes Schweizer
Goldschmiede- und
Uhrenfachgeschéfte
VSGU

Der Prasident
Peter Loosli

sig. P. Loosli

19. Dezember 2011

Verband Schweizer
Goldschmiede- und
Uhrenfachgeschafte
VSGU

Der Sekretar
Marc-Alain Christen

sig. M.A. Christen

19.Dezember 2011

Association Romande
des Métiers de la
Bijouterie,

AsMeBi

Le Président
André Perrin

sig. A. Perrin

28.3




Anderungen im Bildungsplan (2)

Anderungen im Bildungsplan (per 1. Februar 2015)

Der Bildungsplan vom 8. Juli 2009 (Stand am 1. Februar 2012) wird wie folgt
geéndert:

Seiten 11.1-2; 14.1 und 15.1:
Die Leistungsziele 1.2.1.1-1.2.1.5; 1.2.4.1-1.2.4.2; und 1.2.5.2 sind neu auch fur die Fachrichtung
Edelsteinfassen obligatorisch

A Handlungskompetenzen

Berufsfachschule Betrieb Uberbetrieblicher Kurs
1211 [ Go |[ si |[Fa*] I | | (I |
Farbenlehre K5

1212 [Go | =] [Go s 1l
Perspektiven K5 K5

1213 [ Go |[ si |[Fa**] [ Go ][ si |[ | (I |
Gestaltungslehre K5 K5

12.14 [ Go |[ si |[Fa**] I | | (I |
Schmuck- und K2

Gerdatbetrachtung

1215 [ Go |[ si |[Fa*] I | | (I |
Heraldik K1

1241 [ Go |[ si |[Fa**] I | | (I |
Kundenentwurf K5

1242 [ Go |[ si |[Fa*] I | | (I |
Kundenvorlage K5

1252 [ Go |[ si |[Fa**] I | | (I |
CAD K2
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Anderungen im Bildungsplan (2)

B Lektionentafel der Berufsfachschule

Seite 24.1

1 2 3 4

Lehrjahr | Lehrjahr | Lehrjahr Lehrjahr Total

Unterrichtsbereiche

Herstellung von Schmuck,
Juwelen, verwandten
Produkten und Gerat

Einsatz von Arbeits-
materialien, Werterhaltung
von Werkzeugen und
Maschinen

60 60 20 140

Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und
Umweltschutz

Gestalten und
Fachzeichnen**

Edelsteinkunde** 40 60 100

Total Berufskunde 200 200 200 200 800

Allgemeinbildender
Unterricht

Sport 40 40 40 40 160
Total Lektionen 360 360 360 360 1440

140 140 160 120 560

120 120 120 120 480

Bemerkungen
Als Semesterzeugnisnote des berufkundlichen Unterrichts gilt das auf eine halbe oder ganze Note gerundete
Mittel aus den Noten der Unterrichtsbereiche eines Semesters

Die Lektionentafel ist fiir alle drei Fachrichtungen identisch

C Organisation, Aufteilung und Dauer der
Uberbetrieblichen Kurse

Seite 25.1: neue Tragerschaft
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2.5

Anderungen im Bildungsplan (2)

Qualifikationsverfahren

Seite 26.3, neuer Satz: Erlauterung zur Semesterzeugnisnote

Erfahrungsnote

Die Note fiir den berufskundlichen Unterricht ist das auf eine ganze oder halbe Note
gerundete Mittel aus der Summe aller Semesterzeugnisnoten des berufskundlichen

Unterrichts.
Als Semesterzeugnisnote des berufkundlichen Unterrichts gilt das auf eine halbe oder ganze

Note gerundete Mittel aus den Noten der Unterrichtsbereiche eines Semesters.

Anhang

Seiten 30.1, Anhang a: Verzeichnis der Unterlagen der beruflichen Grundbildung

Aktualisierung

Seiten 30.2 - 3, Anhang b: Wegleitung zur Organisation, Aufteilung und Dauer der (iberbetrieblichen Kurse

Ziffer 2: Neuer Titel und Aufnahme der neuen Trégerschaft
Ziffer 4: Bst. a. und i.: neue Formulierung
Ziffer 6: neue Formulierung
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Anderungen im Bildungsplan (2)

E Genehmigung

Die Anderungen des Bildungsplans tritt mit der Genehmigung durch das
Staatssekretariat fir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) am 1. Februar 2015
in Kraft.

Bern, 10. Dezember 2014 Bern, 10. Dezember 2014 Bern, 10. Dezember 2014
Oda der Schmuckbranche Oda der Schmuckbranche OdA der Schmuckbranche
Der Président Der Sekretar Der Vizeprasident

Peter Loosli M. A. Christen André Perrin

Die Anderung des Bildungsplanes vom 8. Juli 2009 (Stand am 1. Februar 2012) wird
vom Staatssekretariat fiir Bildung, Forschung und Innovation (SBFI) genehmigt.

Bern, 10. Dezember 2014

Staatssekretariat fur Bildung
Forschung und Innovation SBFI

Jean-Pascal Lithi

Leiter Abteilung Berufliche Grundbildung und Maturitdten
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F Anhang

Anhang

a.  Verzeichnis der Unterlagen zur Umsetzung der beruflichen

Grundbildung

Unterlagen

Bezugsquelle

Verordnung Uber die berufliche Grundbildung
Goldschmied / Goldschmiedin

vom 8. Juli 2009

Stand am 1. Februar 2015

*Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation,
SBFI, (Publikationen und Drucksachen),

www.sbfi.admin.ch
sowie fiir die Berufsbildung zustindige kantonale Amter,
und

*QdA der Schmuckbranche,  www.bg-goldschmied.ch

Bildungsplan Goldschmied / Goldschmiedin
vom 8. Juli 2009
Stand am 1. Februar 2015

*Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation,
SBFI, (Publikationen und Drucksachen),

www.sbfi.admin.ch
und

*OdA der Schmuckbranche www.bg-goldschmied.ch

Modell-Lehrgénge flr die Fachrichtungen
- Goldschmied
- Silberschmied

- Edelsteinfassen

Verband Schweizer Goldschmiede- und Uhren-
fachgeschafte VSGU info@zvsgu.ch
und www.bg-goldschmied.ch

*Association Romande des Métier de la Bijouterie

wnanar acmahi rh

Wegleitung fur das Qualifikationsverfahren

*QdA der Schmuckbranche www.bg-goldschmied.ch

Notenformular Goldschmied / Goldschmiedin,
alle Fachrichtungen

SDBB Schweizerisches Dienstleistungszentrum fiir
Berufsbildung, Haus der Kantone, Speichergasse 6, Postfach
583, 3000 Bern 7, www.sdbb-csfo.ch, und

*Qda der Schmuckbranche www.bg-goldschmied.ch

Konkretisierung der Leistungsziele fur den
berufskundlichen Unterricht*

Konkretisierung der Leistungsziele fur die tK*

*OdA der Schmuckbranche www.bg-goldschmied.ch

* Fassung vom 10. Dez. 2014
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Anhang

b. Wegleitung zur Organisation, Aufteilung und Dauer der
Uberbetrieblichen Kurse

1 Zweck

a.  Die uberbetrieblichen Kurse (UK) erganzen die Bildung in beruflicher Praxis und die
schulische Bildung.
b.  Der Besuch der Kurse ist fur alle Lernenden obligatorisch.

2  Aufgaben der Aufsichtskommission*

Die OdA der Schmuckbranche* sorgt als Aufsichtskommission fir die einheitliche
Durchfiihrung der UK auf der Basis des vorliegenden Reglements; sie erfiillt insbesondere
folgende Aufgaben:

sie erarbeitet auf der Grundlage des Bildungsplanes ein Rahmenprogramm fir die Kurse;
sie erlésst Richtlinien fur die Organisation und Durchfiihrung der Kurse;

sie erlasst Richtlinien fiir die Ausriistung der Kursrdume;

sie koordiniert und Uberwacht die Kurstatigkeit;

sie veranlasst die Weiterbildung des Instruktionspersonals;

sie erstattet Bericht zuhanden der Kommission fiir Berufsentwicklung und Qualitét fur
Goldschmiede.

A L i

3 Organisation der Kurskommissionen

a.  Die Kurse stehen unter der Leitung einer mindestens drei Mitglieder z&hlenden
Kurskommission der regionalen Trégerschaften. Diese werden durch die Kurstréager
eingesetzt. Den beteiligten Kantonen wird eine angemessene Vertretung eingeraumt.

b.  Die Mitglieder werden durch die Trégerschaften bestimmt. Wiederwabhl ist zul&ssig. Im

ubrigen konstituieren sich die Kurskommissionen selbst.

Die Kurskommission wird einberufen, so oft es die Geschéfte erfordern.

d.  Die Kurskommission ist beschlussféhig, wenn mindestens zwei Drittel der Mitglieder
anwesend sind. Die Beschlisse verlangen eine Mehrheit der Anwesenden. Bei

S_timmengleichheit steht dem Prasidenten oder der Prasidentin der Stichentscheid zu.
e.  Uber die Verhandlungen der Kurskommission wird ein Protokoll gefihrt.

o

4  Aufgaben der Kurskommissionen

Der Kurskommission obliegt die Durchfiihrung der Kurse. Sie hat insbesondere folgende
Aufgaben:

a.  sie arbeitet auf der Grundlage des Rahmenprogramms (Konkretisierung der Leistungsziele)*
der Aufsichtskommission* das Kursprogramm und die Stundenpléane aus;

b.  sie erarbeitet den Kostenvoranschlag und die Abrechnung;

sie bestimmt das Instruktionspersonal und die Kurslokale;

d. sie stellt die Einrichtungen bereit;
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sie legt die Kurse zeitlich fest, besorgt die Ausschreibungen und die Kursaufgebote;

sie Uberwacht die Ausbildungstatigkeiten und sorgt fur die Erreichung der Kursziele;

sie sorgt fur die Koordination der Ausbildung mit Berufsfachschule und Betrieben;

sie fordert die Beitrdge der 6ffentlichen Hand ein;

sie erstattet Kursberichte zuhanden der Aufsichtskommission* und der beteiligten Kantone;

- TQ o

k. sie fordert und unterstutzt die Weiterbildung des Instruktionspersonals;
I.  sie ist verantwortlich fur die termingerechte Weitergabe der benoteten Kompetenznachweise
an die Prifungskommission.

5  Leistungen der Bildungsverantwortlichen

a.  Der Beitrag der Bildungsverantwortlichen an die Kurskosten wird, auf Antrag der

Kurskommission, vom Kurstrager festgelegt.
. Dem Bildungsverantwortlichen wird flr die Kurskosten Rechnung gestellt.

c.  Allféllige Beitrage der Regionalverbande werden ausschliesslich zur Reduktion der
Kurskosten fiir deren Mitglieder verwendet.

d.  Muss der Kursteilnehmer aus zwingenden Griinden, wie &rztlich bescheinigte Krankheit oder
Unfall - vor oder wéhrend des Kurses - vom Kursbesuch befreit werden, so ist der
Bildungsverantwortliche gehalten, der Kurskommission zuhanden der zustéandigen

kantonalen Behdrde den Grund der Absenz sofort schriftlich mitzuteilen.
e.  Der im Lehrvertrag festgesetzte Lohn ist auch wahrend des Kurses zu bezahlen.

Die dem Lernenden durch den Kursbesuch erwachsenden Kosten werden vom Lehrmeister
getragen.

f.  Die Lernenden sind wéhrend den Kursen durch die Versicherung des Lehrbetriebes gegen
Betriebsunfalle versichert.

6  Beitrage der offentlichen Hand

a.  Die Beitrége richten sich nach dem Reglement zur Subventionierung von tberbetrieblichen
Kursen der SBBK*

7  Leistungen der Regionalverbénde und Defizitdeckung

a.  Die Regionalverbande kénnen sich mit Beitrédgen aller Mitglieder an den Uberbetrieblichen
Kursen beteiligen.

b lhre Leistung hat, zusammen mit den Beitrdgen der ¢ffentlichen Hand, alle Kosten der
Organisation, Vorbereitung und Durchfuihrung der tberbetrieblichen Kurse zu decken. Die
Durchflihrungsorgane sind somit verpflichtet, keine Defizite auszuweisen.

* Fassung vom 10. Dez. 2014 30.3



